
Anforderungsprofil  
Freiwilliges Soziales Jahr im Sport (FSJ)  
beim FC Eintracht Schwerin 
 
 
A Persönliche Anforderungen 
 

• Abitur oder fachgebundene Hochschulreife 
• Trainerschein C-Breitenfußball oder höhere Qualifikation 
• Führerschein Klasse B 
• Spaß am Umgang mit Kindern und Jugendlichen, sicheres, freundliches und bestimmtes 

Auftreten auch gegenüber den Eltern 
• Gutes schriftliches Ausdrucksvermögen 
• PC-Kenntnisse, insbesondere Office-Anwendungen 
• Organisatorische Fähigkeiten 
• kein Stammspieler einer im Punktspielbetrieb des FC Eintracht stehenden 

Männermannschaft, die Überschneidungen der Trainings- und Wettkampfzeiten im Jugend- 
und Männerbereich erlauben allenfalls eine „Notaushilfe“ im Männerbereich.  

 
B Aufgabenbereiche 
 

• Trainer bzw. Co-Trainer im Jugendbereich 
• selbständige Vor- und Nachbereitung des Trainings 
• Begleitung der Mannschaften zu den Spielen, Vor- und Nachbereitung, insbesondere 

Mannschaftsbesprechungen, Ausfüllen der Spielberichtsbögen, Verfassen von Spielberichten 
für die Vereinswebsite bzw. die Presse 

• eigenverantwortliche Organisation und Durchführung von Arbeitsgemeinschaften „Fußball“ 
an Schweriner Grundschulen 

• eigenverantwortliche Organisation und Durchführung einer „Fußballstunde“ an 
verschiedenen Schweriner Kitas 

• Mitgliederwerbung an Schulen bzw. in den Kitas 
• Co-Trainertätigkeit am Sportgymnasium Schwerin 
• Teilnahme an Veranstaltungen des Vereins (z.B. Trainersitzungen) 
• Unterstützung der Geschäftsstelle 
• Vorbereitung und mitverantwortliche Durchführung des Sparkassenkickercamps sowie der 

Eintracht-Fußballwoche  
 
C Nähere Infos für Bewerber 
 

• http://www.sportjugend-mv.de/sportjugend-mv.phtml?view-52&SpecialTop=52  
• Einarbeitung sowie persönliche und fachliche Anleitung erfolgt durch Trainer des FC 

Eintracht 
 
D Verfahren  
 

• Voraussetzung: Förderung der FSJ-Stelle durch LSB MV (Sportjugend) 
• ggf. Einstellung zum 01.09.2010, Ende des FSJ: 31.08.2011 
• Interessenbekundungsverfahren bis längstens zum 01.04.2010, Auswahlverfahren sollte bis 

spätestens zum 01.05.2010 abgeschlossen sein, da Bewerber spätestens bis zum 01.06.2010 
beim LSB gemeldet sein müssen (möglichst aber früher) 


